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De la experiencia
veterinaria a la
capacitacion profesional

Descubre como fortalecer y respaldar la forma en que transmites lo que

sabes.

Por: M. en C. MVZ Sandra Civit
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“Nunca pensé en capacitar, pero fue de lo
primero que me toco hacer en el trabajo.”

De pronto, estaba frente a meédicos veterinarios, operarios,
administradores o integrantes de un cabildo. Algunas personas
eran estudiantes; otras, profesionistas o especialistas, o sin
formacion técnica.

Yo conocia los temas. Lo dificil era organizar lo que sabia,
adaptar mi manera de explicarlo y lograr que algo complejo
resultara comprensible.

Con el tiempo, aprender a transmitir mis conocimientos,
también me dio mayor claridad y confianza para participar
como ponente ante otros colegas.




Te lo asignaron en el trabajo
Te invitaron por tu experiencia
Fue iniciativa propia
No lo has hecho, pero te interesa




Tienes toda la experiencia y el dominio técnico

El siguiente paso es transformarlo en ensefianza significativa y clara.
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EXPERIENCIA ESTRUCTURA PUE’STA EN CONFIANZA
Lo que ya sabes y haces Como lo conviertes en PRACTICA Como crece tu practica
aprendizaje Coémo demuestras la profesional

competencia



Una capacitacion profesional se sostiene en
seis decisiones:

1) Propdsito T 3) Secuencia 5) Recursos 6) Evaluacion
) P 2) Publico ) ) )
éQueé debe o~ ¢En qué orden cQue iQueé
éQue sabe, : : ) :
poder hacer la ) : conviene materiales evidencia
necesita y vive : . .
persona al 5 construir el facilitan la demostrara
: ese grupo- . ., .,
terminar? aprendizaje? comprension? qgue aprendio?




Tres caminos para profesionalizar lo que ya haces:

EC0301 DISENAR

Construir el curso, su evaluacion
y sus manuales

EC0217.01 IMPARTIR DE

MANERA PRESENCIAL
Conducir una experiencia de
aprendizaje grupal -

EC0366 DESARROLLAR EN LINEA

Convertir el contenido en una
experiencia digital ‘I




EC0301: Diseno de cursos de formacion del capital humano de
manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluaciény
manuales del curso

1) Definir 2) Disenar 3) Construir 4) Desarrollar
objetivos y actividades y instrumentos manuales para
organizar la estrategias de y criterios de instructor y

secuencia del aprendizaje. evaluacion. participantes.

Curso.

Cuando necesites construir un curso completo y replicable.




Preparar la
sesion y sus
condiciones

de operacion.
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Conducir el
aprendizaje con
técnicas
pertinentes.
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Facilitar la
participacion
y atender al
grupo.

EC0217.01: Imparticion de cursos de formacion de capital humano
de manera presencial grupal

Evaluar el
aprendizaje y
cerrar el
proceso.
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Cuando tu reto principal ocurre frente al grupo




EC0366: Desarrollo de cursos de formacion en linea
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1) Organizar 2) Desarrollar 3) Integrar 4) Cuidar
contenidos y una recursos, evaluaciony navegacion, |
ruta de instrucciones y retroalimentacion. autonomiay '
aprendizaje actividades. experiencia del |
digital. | participante.
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Cuando el aprendizaje de tus alumnos es autéonomo, sin horario o lugar fijo




Reflexidn:
¢ Cual se parece mas a tu practica actual?
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DISENO IMPARTO DIGITALIZO

Transformo conocimiento

Creo cursos, materiales y Conduzco sesiones con - )
en formacion en linea

evaluaciones grupos




Certificarse no es obtener un papel

Es demostrar tu capacidad, talento y experiencia mediante pruebas
o evidencias documentales y evaluaciones formales.
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DIAGNOSTICO PREPARACION EVIDENCIA EVALUACION APLICACION
Ubicar punto de partida Alinear la practica Integrar productos Contrastar con Usar lo aprendido
al estandar y desempefios criterios en la practica
_ 4 X 4 & J & P Y P

» El valor esta en el proceso que hace visible y verificable
lo que sabes hacer.




La calidad del proceso importa tanto como el resultado

Profesionalizamos la practica de capacitacion y acompafamos la
preparacion para la evaluacion de competencias.
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o / Claridad sobre la ruta y sus exigencias. }

Preparacion alineada con el estandar.

Retroalimentacion para integrar evidencias.

Servicio ético, humano y 100% a distancia.

Acompainamiento personalizado. }
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TU EXPERIENCIA
YA ES VALIOSA.

Profesionalizarla la vuelve clara,
replicable y demostrable.

Primer paso:

|dentifica qué estandar corresponde
mejor a lo que ya haces y a lo que quieres
construir para tu futuro profesional.
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:GRACIAS POR
ACOMPANARNOS!

CONTACTO SIGUENOS EN:

arkenza 0o

+52 557 920 25 26 ar
contacto@arkenza.com.mx b .-
formacion y certificacion laboral

www.arkenza.com.mx
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